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■プログラム概要

２つのポイントを徹底的にブラッシュアップ

プログラム 予定時間

集就活スキルアップ講座
募集要項

就活スキルアップ講座
募集要項

本プログラムは、就職活動において企業訪問や人事担当者との面接をする際に、重要となってくる 「志望動機」と「自己Ｐ本プログラムは、就職活動において企業訪問や人事担当者との面接をする際に、重要となってくる 「志望動機」と「自己Ｐ

１０：００～１３：００
グループワーク形式講座

志望動機発見講座

就活においてあいまいに
なりがちな志望動機を、
内在した「やりがい」を
探ることにより 言語化する
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１４：００～１７：００
グループワーク形式講座

企業に売り込む
自分をつくる実践講座

就活に必要な３点を学び、
自己ＰＲ・面接対策の基礎を作る。

■実施日程/場所

Ｒ」を磨くためのプログラムです。リクルートで開発された適性診断テストを教材に、漠然としてしまっている「内在されたやりが

い・価値観」を浮き彫りにし、「企業の人事」に伝わる効果的なＰＲ方法を、グループワークを行いながら、作成していく参加型

プログラムです。
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探ることにより、言語化する。ン

STEP １ アカデミ ク ノンアカデミ クのいずれのキ リアパスを歩むにせよ

■受講料

講義日程 ：２０１０年１０月２日（土）

講義時間 ：10：００～１７：００（集合9:45 昼食休憩1時間）

開催場所 ：名古屋大学 野依記念学術交流館

対 象 :ポスドク・大学院生

STEP １ アカデミック、ノンアカデミックのいずれのキャリアパスを歩むにせよ、

「やりがい」を探ることの大切さを実感する。

STEP ２ 職業辞典から、自分が惹かれるやりがいキーワードを選択・分析する。

STEP ３ 適性検査の結果などをもとに、発見されたやりがいについて、自身で

言語化する。

■受講申込について

① 申込期間 2010年 7月 1日（木） ～ 8月 31日（火） 10:00～17:00

② 申込方法 ビジネス人材育成センターに、ｅメールにて申し込み。 【Eメール；support@b-jin.jp】
※メールの件名を【R-CAP受検申し込み】としてメールをお送りください。

無料 ※ 積極的に受講して下さい。 ※ 定員60名

自己ＰＲ作成・面接対策強化コース
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STEP ４ 自分の仕事への価値観を、グループで交換。他者のやりがいを知る。

同時に、自分の価値観の独自性を実感する。

※メ ルの件名を【R CAP受検申し込み】としてメ ルをお送りください。
その際、氏名・所属・学位（博士後期・前期課程、ポスドクなど）最低限の情報と連絡先を
忘れずに記載してください。

③ 事前準備 センターより、申し込みの受領完了メールと、教材となる適性検査Ｒ－ＣＡＰ／ストレングスの

Ｗｅｂ受検用ＩＤを発行します。期日までに受検を、必ず済ませてください。

※未受検の方は、受講できません。

※Ｗｅｂ受検の入力・送信締切は、９月２１日（火）の23:30です。

STEP 1 自分のこだわりの強みを、自らネーミングする

STEP ２ 自己物語を作成し、こだわりの強みを確信するために、

ストーリーで表現する

STEP ３ 社会に役立つ自分をイメージし、こだわりの強みをどのように伝え

たら効果的かを知る

講義はグループワーク形式
お互いに情報を共有しつつ、議論をしながら講義は進みます。
教材としては適性診断テスト、ワークシートなどを活用します。

■このプログラムの特徴

お問い合わせ 名古屋大学 ビジネス人材育成センタ

たら効果的かを知る

STEP ４ 採用側の気持ちをイメージし、企業には求める人物像があることを

理解する

STEP ５ 売れる自分をイメージし、ケース企業に対して、自己PRを作成する

■プログラム担当■

(株)リアセック
http://www.riasec.co.jp/

お問い合わせ 名古屋大学 ビジネス人材育成センター
TEL：052-788-6015


